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SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE*
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Bendra informacija apie jstaiga (ugdytiniy, grupiy, vaiky skai€ius ir kaita, vykdomos
programos ir kt.:

2022 m. jstaigoje veiké 12 grupiy: 4 ankstyvojo amziaus, 6 ikimokyklinio ugdymo (viena i§ jy
misri — prieSmokyklingé) ir 2 prieSmokyklinio ugdymo (43 priesmokyklinukai). I8 jy 9 ugdytiniai atvyke
1§ Ukrainos, 1 — i§ Baltarusijos, 17 turin¢iy labai didelius arba didelius specialivosius ugdymosi
poreikius, 24 priesmokyklinukai su kalbos ir kalbéjimo sutrikimais. Mety pradzioje buvo ugdoma 200
ugdytiniy, o mety pabaigoje - 193. Per 2022 m. i jstaigos i§vyko: I pusmetj - 22, Il - pusmetj - 7 vaikai,
dél gyvenamos vietos ar jstaigos kKeitimo. Mokestis uz darzelj 50 % sumazintas: I pusmetj - 68 (33 %),
o II pusmetj - 54 (27 %) vaikams. Privalomas ikimokyklinis ugdymas skirtas: SeSiems vaikams - |
pusmetj, astuoniems — Il pusmet;.

Vykdytos programos:

1) ,,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa‘“ — 24 % vaikuy;

2) ,,Raudonkepuraités kraitel¢‘, ikimokyklinio ugdymo programa — 76 % vaikuy;

3) ,,Zipio draugai®, vaiky socializacijos ugdymo (si) programa — 24 % vaiky;

4) ,,Sveikatos Zelmeneliy Zingsneliai®, saugios ir sveikos gyvensenos programa — 100 % vaiky;

5) ,,Pienas vaikams®, Europos paramos programa — 100 % vaiky;

6) ,,Europos vaisiy vartojimo skatinimo mokykloje* programa — 100 % vaiky;

7) ,,Futboliukas, respublikinio projekto programa - 21% vaiky.

Neformalus ugdymas (mokama paslauga tévams):

1) Angly kalbos pradmenys — 20 % vaiky;

2) ,,Muzikos ir judesio ritmu*, sportiniai Sokiai — 30 % vaiky.

3) ,,Spindulys®, pop dainavimo studija — 4 % vaiky.

4) Lego birelis vaikams "bRiCKS4Kidz" — 4 % vaiky.

2022 mety rugséjo 29 d. patvirtinti 50,45 etatai, i§ jy 22 pedagoginiai darbuotojai, 23,25
aptarnaujancio personalo. Pedagogy iSsilavinimas: 18 - aukstasis, 4 — aukStesnysis, 5 magistrés,
2 studijuoja. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos: 1 — II vadybiné, 10 — metodininky, 4 — vyresniosiyjy
mokytojy, 8 — mokytojos.).

2. Strateginiy ir veiklos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo pasiekimai, poky¢iai ir kt.:

2022 mety strateginis tikslas (1) — Sukurti saugig ir sveika ugdymo(si) aplinka, atliepianciag
Siandieninius ugdymo(si) reikalavimus.

Poky¢iai. Atnaujinta 17 jstaigos tvarkos aprasy: ,,Fiksuoto mokescio, skirto ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikams ugdymo aplinkos gerinimui, panaudojimo tvarkos aprasas®;
»Priesmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprasas®; ,,Vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikiy
pazangos jvertinimo tvarkos aprasas®; ,,Veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasas®; ,, Kaupiamy
veiklos vykdymui uZztikrinti butiny priemoniy ir asmeninés apsaugos priemoniy reikalingy nustatyty
galimy pavojy atveju, atsargy saraso sudarymo ir jy kaupimo principy apraSas®™; ,,Direktoriaus
pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasas; ,,Kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas; ,,Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy rengimo, teikimo ir skelbimo tvarkos aprasas‘;
,Ugdymo dieny lankomumo apskaitos tvarkos apraSas®™; ,,Veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos
aprasas®; ,,Darbo apmokéjimo tvarka“ (dvi aktualios redakcijos); ,,Nekontaktiniy valandy panaudojimo
tvarkos aprasas®; ,,Darbuotojy instruktavimo ir mokymo saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos darbo




vietoje klausimais tvarkos aprasas”; ,Kriziy valdymo tvarkos apraSas®; ,,Darbo grupiy veiklos
organizavimo tvarkos aprasas®; ,,Svietimo pagalbos vaikui teikimo tvarkos aprasas. Atlikti tyrimai
(jtraukiant visus bendruomenés narius): dél vaiky poreikiy bei tévy lukes¢iy; dél vaiky lankomumo ir
sergamumo; vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo; dél vaiky maitinimo organizavimo jstaigoje;
»Mokymasis ir veikimas komandomis” (jstaigos jsivertinimas), gautomis iSvadomis ir
rekomendacijomis remtasi organizuojant tolesnj jstaigos darbg, rengiant sekan¢iy mety strateginj ir
veiklos planus. Parengta ,,Sveikatos stiprinimo programa “Augu sveikas® 2022-2027 m.” ir kartu su
jstaigos ataskaita apie vaiky sveikatos stiprinimg jstaigoje pateikta Sveikatos mokymo ir ligy
prevencijos centro jvertinimui. 2022-12-07 jstaiga buvo pripazinta ,,Sveikata stiprinanc¢ia mokykla“ (iki
2027-12-07). Jtraukiant jstaigos taryba, suburtas aktyviy tévy tinklas ,, Tévy aktyvas®, kurie padeda
igyvendinti veiklas, renginius bendruomenei, imasi iniciatyvos jvairiose, aktyvina tévy jsitraukimg j
ugdymo procesa ir bendruomenés gyvenima. 2022 m. jsigyta: edukaciniy priemoniy visoms grupémes,
socialinio pedagogo, logopedo ir psichologo kabinetui, relaksaciniam-edukaciniam kambariui,
ugdytiniy jvairioms kompetencijos lavinti; sporto inventoriaus; 2 lauko jrengimai (Silutés rajono
savivaldybés administracijos); 50 lovyciy, 30 komplekty pataliuky, 130 ranksluostiniy, 10 staliuky, 20
kéduciy. Atliktas kosmetinis remontas 4 grupése, muzikos saléje, metodiniame kabinete, darbuotojy
valgomajame, virtuvéje, maisto sandélyje. Jrengtas naujas kabinetas direktorés pavaduotojai ugdymui.
1-ame korpuse pakeista 260 vnt. Sviestuvy | LED Sviestuvus. Pedagogai kvalifikacijg kélé: 1931 val.
(vidutinis$kai vienas mokytojas 88 val.), vadovai: direktoré - 61 val., pavaduotoja ugdymui - 58 val.
Visiems jstaigos darbuotojams organizuoti 4 seminarai (po 10 val.).

Strateginis tikslas (2) — Siekti ugdymo proceso ir darbo jstaigoje modernizavimo efektyviai
panaudojant informacines kompiuterines technologijas.

Pokyc¢iai. Atnaujintas Svietimo pagalbos specialisty korpusas ir kabinetai (baldai, edukacinés
priemonés ir kt.), gerinantys darbo salygas ir pagalbos teikimg vaikams. Jgyvendinat ERASMUS+
projekta priimti sprendimai dél pritaikyti informaciniy kompiuteriniy technologijy jsigijimo:
interaktyvios grindys, sensorinés-relaksacinés priemonés SUP vaiky ugdymui, projektorius, nuotoliné
konferenciné jranga, tai suteikia galimybes sékmingai jgyvendinti atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo
programa, tobulinti vaiky ir darbuotojy skaitmenines kompetencijas, sékmingai ruostis jtraukiajam
ugdymui. Jstaigoje sékmingai veikia ir aktyviai naudojama elektroniné dokumenty sistema ,,Kontora“
(naudojasi 100 % darbuotojy), elektroninis dienynas ,,Misy darzelis* (100 % naudojasi administracija,
pedagogai, tévai, Svietimo pagalbos specialistai).

3. Finansinés 1éSos ir ju panaudojimas ugdymosi aplinkos modernizavimui bei ugdymo
kokybei gerinti it kt.:

Per ataskaitinj 2022 m. laikotarpj lopSelis-darzelis ,,Raudonkepuraité veikla vykdé pagal Sias
sgmatas:

Programos sagmata I8laidy Asignavimy planas, jskaitant Gauti Panaudoti
klasifikacija patikslinimus asignavimai asignavimai
pagal valstybés Metams Ataskaitiniam
funkcijas laikotarpiui

Savivaldybés biudzeto 09010101 494000,00 494000,00 494000,00 494000,00
1¢So0s
Mokymo 1é3os 09.01.01.01 351500,00 351500,00 351500,00 351500,00
Spcialioji programa 09.01 01.01 67000,00 67000,00 61910,00 61910,00
Pedagogy optimizavimo 09010101 28300,00 28300,00 28300,00 28300,00
programa
Kitos dotacijos 09010101 32929,00 32929,00 32929,00 32929,00

Per ataskaitinj laikotarpj jstaiga jmokéjo j biudzeta 61910,00 Eur. specialiyjy programy 1ésy. 1,2
proc. paramos surinkta — 882,0 Eur., aplinkos islaikymo mokes¢io (0,50 ct.) — 14 792,0 Eur. Iki 2022-
07-31 sékmingai panaudotos gautos dotacijos 1€¢Sos ,,ERASMUS+* projekto jgyvendinimui, ataskaita
jvertinta ,,labai gerai®. 2022 metus uzbaigé su 9898,30 Eur. skola uz komunalines paslaugas, kuriy
didZigjg dalj sumos sudaro skola uz $ildymo paslaugas.

4. Vadovo indélis tobulinant jstaigos veikla. 2022 metais siekiau bendruomeniSkumo
stiprinimo, parterystés ir komandinio darbo aktyvinimo tarp visy bendruomenés nariy, Kiekvieno
darbuotojo lyderystés raiskos, asmeniniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimo, siekiant visy
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bendruomenés nariy ir jstaigos gerovés. Vykdytos iniciatyvos:

4.1. Jrengtas ir atnaujintas darbuotojy valgomasis, laukimo zona prie Svietimo pagalbos
specialisty korpuso, atskirti direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir metodinis kabinetai,

4.2. Kartu su mokytojais paraSém vedamajj patirties sklaidos straipsnj Ssvietimonaujienos.lt.
,Ugdytinio ir mokytojo, jstaigos, pasiekimai ir pazanga, jy tarpusavio derme®;

4.3. Suorganizuoti 4 praktiniai mokymai darbuotojams: ,,Kaip organizuoti, koordinuoti ir vykdyti
testavimg ugdymo jstaigose™ (2022-03-04, 1 val., dalyvavo 34 % darbuotojy), Komandos formavimo
mokymai“ (2022-03-17-18, 3 val., dalyvavo 84 % darbuotojy,), ,,Pirmosios pagalbos taikymas
darzelyje* (2022-05-24, 1 val., dalyvavo 60 % darbuotojy,); psichologinés gerovés grupiniai
uzsiémimai “Streso ir konflikty valdymas” (2022 m. spalis — lapkritis, 6 val., dalyvavo 98 %
darbuotojy);

4.4. Suburtas “Tévy aktyvas”, kurj sudaro grupiy tévy komitetai, veikla ir iniciatyvas koordinuoja
jstaigos tarybos pirmininkas;

4.5. Jgyvendinto tarptautinio ERASMUS+ projekto “Inovatyviy erdviy karimas lopselyje-
darzelyje ,,Raudonkepuraité*“:, kartu su projekto grupe sékmingai parengta, pateikta ir jvertinta
projekto ataskaita; patirties sklaida miesto laikrastyje ,,Silutés naujienos™ (2022-06-10 Nr. 43 (1887),
jstaigoje metodiniame pasitarime (2022-12-21), respublikingje konferencijoje “Projektai ir programos: jy jtaka
ugdymo kaitai (2022-11-29).

5. 2022 m. svarbiausi rezultatai ir ju rodikliai

Teigiamai vertinami poky¢iai: aktyvesni tévai, jstaigos taryba; atsinaujinama lauko aplinka;
edukacinio-relaksacinio kambario jrengimas, grupiy erdviy turtinimas; nauji baldai grupése ir
specialisty kabinetuose, atnaujinta patalyné; Keizen metodo tgsimas; futbolo aikstelés jrengimas;
dalyvavimas respublikiniuose projektuose ,,Futboliukas”, ,,Mazyjy zaidynés”, ,,Sveikatiada”;
tarptautinio ,,ERASMUS+* projekto jgyvendinimas; kokybiskesné kompleksiné pagalba SUP vaikams;
darbo kaita ir i$Stkiai, ] bendruomeng jsitraukus Seimoms ir vaikams, atvykusiems i§ Ukrainos dél
Rusijos Federacijos kariniy veiksmy.

Sritys, kurioms reikia skirti daugiau démesio: Seimy $vietimas, tévy jsitraukimas j ugdymo
procesa; integruoty veikly (mokytojai+specialistai+tévai) organizavimas; gerosios darbo patirties
sklaida; jsitraukimo j tarptautinius projektus tgsimas.

6. Problemos ir poreikiai:

6.1. Vaiky fizinio saugumo ir sveikatos uztikrinimui, estetinei iSvaizdai, higienos normy
atitikCiai, darbuotojy darbo salygy gerinimui, apmokéjimo kasty mazinimui biitina jstaigos renovacija,
vejos lyginimas, minksty dangy po lauko zaidimy priemonémis jrengimas, lietaus vandens ir nuoteky
surinkimo Suliniy jrengimas bei vamzdyno rekonstrukcija, elektros tinkly instaliacijos keitimas.

6.2. Sveikatai palankaus maitinimo uztikrinimui reikalinga keisti elektring keptuve ir elektrinio
puoda virtuvéje.

6.3. Interneto paskirstymo tinklo, informaciniy kompiuteriniy technologijy atnaujinimo ir
isigijimo administracijos darbuotojams, metodiniam kabinetui (interaktyvus ekranas, plancetiniai
kompiuteriai), grupéms, ugdymo turinio modernizavimui ir diferencijavimui, atliepiant atnaujintas
ugdymo programas, Siandieninio vaiko individualius ir specialiuosius poreikius.

6.4. Svietimo pagalbos specialisty didesnio kriivio poreikis: logopedo — 1 etatas (turime 0,5
etato), psichologo 0,5 etato (turime 0,25 etato), visuomenés sveikatos priezitiros specialisto 1 etato
(turime 0,5 etato), kad visy vertinty Svietimo pagalbos tarnyboje vaiky pagalbos poreikis bty
patenkintas (pagalba pirmiausia teikiamas prieSmokyklinukams, todél kiti SUP vaikai negauna
reikiamos pagalbos), bty aktyvesnis Seimy Svietimas jstaigoje, visi vaikai galéty gauti pagalbg pagal
poreik] ir individualias situacijas, biity pasiruosta jtraukiajam ugdymui.

Direktoré Vidmanté Miliauskaité-Mencé




